
Анализ работы 

антикоррупционного воспитания 

за 2023 год 

в МОУ СШ № 44 Центрального района Волгограда 

 За 2023 год в МОУ СШ № 44 по антикоррупционному воспитанию были проведены 

следующие мероприятия: 

1. Разработан и утвержден план мероприятий по противодействию коррупции на 2021 - 

2024 годы по профилактике коррупции в МОУ СШ № 44. 

 2. Назначен ответственный за противодействие коррупции по МОУ- заместитель 

директора по УВР Махонина Е.Н. 

3. Обращений граждан за 2023 год зарегистрировано не было.  

4. Проводилось плановое рассмотрение вопросов исполнения законодательства по борьбе 

с коррупцией на совещаниях с администрацией школы и на производственных 

совещаниях с коллективом школы. 

5. В школе размещен «Специализированный ящик» для сбора информации о фактах 

коррупции. 

6. Обновлен стенд, содержащий информацию о мерах, принимаемых по противодействию 

коррупции, с целью доведения данной информации до работников школы и родителей 

(законных представителей) учащихся. 

7. Организован телефон "горячей линии" и "телефона доверия" с руководством 

управления образования и прямой телефонной линии с руководством учреждения для 

звонков по фактам вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции и 

правонарушений. 

8. Разработаны памятки для работников учреждения по вопросам коррупционных 

проявлений в сфере образования. 

9. На производственных совещаниях, педагогических советах, совещаниях классных 

руководителей рассматриваются вопросы исполнения законодательства по борьбе с 

коррупцией. 

10. Проведены классные часы и родительские собрания на тему "Защита законных 

интересов несовершеннолетних от угроз, связанных с коррупцией". 

11. Осуществляется личный прием граждан администрацией учреждения по вопросам 

проявлений коррупции и правонарушений. 

На протяжении 2023 года регулярно проводились проверки по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений в МОУ СШ № 44: 

 • контроль соблюдения педагогами установленных ограничений и запретов, а также 

требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов;  

• контроль за соблюдением прав ребёнка во время проведения государственной итоговой 

аттестации;  

• контроль за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств с 

родителей (законных представителей) в школе; 



 

 

• контроль за соблюдением действующего законодательства в части оказания платных 

образовательных услуг;  

• контроль за выполнением законодательства при организации работы по вопросам 

охраны труда. 

12. В педагогическом коллективе был проведен цикл правовых занятий по 

антикоррупционной тематике.  

13. Ведется ознакомление вновь принятых на работу сотрудников с Кодексом этики и 

служебного поведения. 

Определены цели и задачи на 2024 год. 

Цель: Создание и внедрение организационно-правовых механизмов, нравственно-

психологической атмосферы, направленных на эффективную профилактику коррупции в 

гимназии. 

Задачи: 

-разработка мер, направленных на обеспечение нравственным нормам, составляющим 

основу личности, устойчивой против коррупции; 

-разработка и внедрение организационно-правовых механизмов, снимающих возможность 

коррупционных действий. 

 Зам директора по УВР                                                                                  Е.Н.Махонина 


